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RELATORIO DE ATIVIDADES 2025

Mensagem do Fundador

Desde 1997, a AMMA tem atuado com um propdsito
claro: promover a defesa dos direitos e o pleno desen-
volvimento de criancas e adolescentes em situacdo de
risco e vulnerabilidade, do Municipio de Pirassununga.
Refletindo sobre como tudo comegou é impossivel nao
se emocionar e reconhecer o impacto desta trajetdria,
as conquistas e o sucesso do trabalho realizado. Quan-
do iniciamos nossa missdo, pensavamos que com o pas-
sar dos anos criancas e adolescentes teriam seus direi-
tos garantidos, como diz o ECA. Hoje, ap6s 28 anos de
fundacao, os desafios persistem, sdo intimeros casos de
meninos e meninas submetidos a condicdes indignas, e
é exatamente por isso que o papel da AMMA é funda-
mental, principalmente no encorajamento a pensarem e
a resolverem problemas por si sé.

O desafio é imenso, e s6 chegaremos como sociedade
no lugar que imaginamos, se fizermos juntos!
Convidamos vocé a se juntar a nds nesta jornada, ou os
que ja estao, continuarem, porque juntos construimos
pontes indestrutiveis.

Carta do Presidente

Ao descrevermos os resultados aqui apresentados, pen-
samos sobretudo em cada individuo, em cada familia e
nos diversos grupos sociais, que direta ou indiretamente
foram impactados pela atuacao da AMMA na sua incan-
savel busca pela promocao dos direitos de criangas e
adolescentes. Tenha certeza, que o indicador mais con-
creto se realiza na individualidade de cada crianca que
guardara na memdria as alegrias vivenciadas na AMMA,
onde em coracdes plantamos a sementinha do amor, ge-
nerosidade e cidadania.

Apresento a vocés o Relatério Anual de Atividades
2025. Este documento reflete nao apenas o trabalho da
organizagao, mas o esforco coletivo de pessoas, empre-
sas e governo, que acreditam no futuro das criancas e
dos adolescentes e lutam, ao nosso lado, para que seus
direitos sejam respeitados e garantidos.

Sé temos a agradecer aos parceiros, doadores, amigos
da AMMA, voluntarios e colaboradores por estarem
conosco nesta caminhada, vocés tornaram o trabalho
possivel.

José Carlos Lara

Conselho de Administracao /
Consultivo:

Roberta Cristina de Araujo
Michela Cristina Oliveira Benine
Dary do Nascimento Bertazzi

-

Isaura Lanchieri Marchini

Presidente
Luiz A. P. Matheus
Fundador e Mantenedor
(EXPEDIENTE
Presidente: Conselho Fiscal:
José Carlos Lara Gisele Guimaraes Santos
Bianca Gennari
Vice - Presidente: Fabiola D. Bareduche de Mello
Alda Miranda Matheus Ivan Oliveira Leite
Rose Meire Sant”Ana _
ASSOCIACAO BENEFICENTE

“ALDA MIRANDA MATHEUS” - AMMA

CNP]J - 01.636.803.0001-08
Sitio Laranja Azeda, Pirassununga, SP
www.ammapirassununga.org.br
E-MAIL: contato@ammapirassunga.org.br
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A Organizacao

A “Associacdo Beneficente Alda Miran-
da Matheus” - AMMA foi fundada em
resposta a falta de politicas ptiblicas
abrangentes que garantam os direitos
de criancas e adolescentes em Pirassu-
nunga/SP.

A insuficiéncia desses servicos gover-
namentais resulta em violacées de di-
reitos e agrava as condicoes de vida
da populagdo. Em 1997, o empresario
local Luiz Anténio Pinto Matheus, sen-
sibilizado pela situacdo da infancia no
municipio, fundou a organizacao para
apoiar o Municipio, prevenindo situa-
¢des de risco social e garantindo possi-
bilidades de desenvolvimento integral.

A atuacdo da AMMA é abrangente
e intersetorial, com foco especial no
complexo conhecido como Cerrado de
Emas, onde se localizam bairros como
Vila Santa Fé. Essa regiao encontra-se
geograficamente e socialmente segre-
gada do restante do municipio, com
alto indice de vulnerabilidade e risco.

Embora nao exista diagnéstico atuali-
zado, levantamento realizado em 2018
pela Associacdo de Moradores indicava
a presenca de cerca de 12 mil pessoas,

sendo 51% criancas ou adolescentes, o
que evidencia uma alta densidade po-
pulacional e a necessidade urgente de
acoes que contemplem essa faixa eta-
ria. De maneira geral, o puiblico priorita-
rio da AMMA enfrenta vulnerabilidades
muiltiplas, que vao desde a baixa renda
familiar, instabilidade de vinculos, negli-
géncias e violéncias.

A AMMA € a tnica organizacao do ter
ceiro setor em Pirassununga que ope-
racionaliza o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, demons-
trando seu compromisso continuo na
promogao do bem-estar, na defesa dos
direitos fundamentais da infancia, rea-
lizando intervencdes sociais que nao
substituem o Estado, mas dialogam
com o poder publico em suas diferen-
tes esferas, evidenciando o trabalho
cooperativo entre parceiros locais ou
intersetoriais na garantia de direitos.

A histéria da AMMA é uma narrativa de
esperanca, resiliéncia e transformacao,
guiada pela luta incessante de criar um
ambiente seguro e propicio ao desen-
volvimento pleno de criancgas e adoles-
centes.

Prémios e
Reconhecimentos:

e Melhores ONGs
2023/2024/2025

¢ Ponto de Cultura

® Pertencente a Rede Nossas
Criangas Fundagao Abring

¢ Selo ODS Brasil

e Aprovados no edital “Crianga
Esperanca” por quatro vezes,
sendo trés anos consecutivos

ORGANIZAGAO
PARCEIRA -
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“ CRIANDO FUTUROS
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Fundamentacao Legal e atuacao

Organizagao de atendimento, sem
fins econdémicos, de direito privado,
com autonomia administrativa, prazo
de duracao indeterminado, de carater
continuado, permanente e planejado,
com abrangéncia municipal, por meio
de atendimento direto, mantendo to-
das as atividades gratuitamente.

Atuacido fundamentada na promocao
e protecao integral, prevista no Estatu-
to da Crianca e do Adolescente (ECA),
com foco no direito a educacao, cul-
tura, esporte e lazer, amparada pelos

Principios Institucionais
Missao

Promover e oportunizar a transfor-
macao social por meio da formacao
integral. Ser participativa, dinamica,
solidaria, fraterna, auténoma e quali-
ficada, despertando a consciéncia, a
autovalorizacdo, o bem-estar social
e a qualidade de vida para criangas,
adolescentes e indiretamente suas
familias.

Posicionamento

A AMMA defende:

Inclusdo e a equidade;

Promocao de vidas saudaveis;

* Corresponsabilidade na gestao ptiblica;

Relatério Anual AMMA - 2025

Protecao dos direitos de toda crianca e adolescente;

Espacos adequados e protetivos em contra turno escolg;

Planos Municipais e Conferéncias que
apontam a necessidade dos servicos
ofertados, buscando a OSC atuar nos
pontos mais frégeis, em dreas onde a
Politica Piblica Municipal nao atua.

Como organizacao reconhecida de
assisténcia social, integramos a po-
litica setorial nos termos da Lei n°
8.742/1993 (art. 2°, 1, “a"), embasa-
dos nos principios e diretrizes da Lei
Organica da Assisténcia Social (Loas,
Lei n° 8.742/1993), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS/2004 -

Visao

Ser referéncia na preparacao das
geracoes futuras, alicercada em va-
lores éticos, capazes de transformar
a sociedade, a partir de processos
educacionais modernos, inovadores
e humanizados. Promover e oportuni-
zar a transformacao social, por meio
da formacao integral, sendo nossas
criangas e adolescentes multiplicado-
res em suas casas e comunidade.

Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS), resolugdes CNAS 16/2014
e 27/2011, em conformidade com a
resolucao 109, de 11 de novembro
de 2009, alinhado aos principios do
MROSC.

Com destaque no desenvolvimento de
acoes com objetos aliados a agenda
2030, somos propulsoras de mobiliza-
¢oes da sociedade ao apelo universal
de protecao ao planeta e de um futuro
melhor para humanidade.

Valores

Gestdo, Diretoria e Equipe éticas,
participativas, sérias e transparen-
tes que acreditam na transformacao,
através da “causa” da organizacao,
alimentando-se no amor, amizade, es-
peranca e respeito ao proximo.

A AMMA é contrdria a/ao:

¢ Reducao da idade para o trabalho;

e Trabalho infantil, exceto em atividades amparadas pela

segurados;

lei, cujos direitos da crianca e do adolescente sejam as-

¢ Toda e qualquer forma de violéncia contra criancas e

adolescentes;

¢ Reducao da maioridade penal;

* Qualquer medida ou legislacao que venha a reduzir os
direitos das criancas e dos adolescentes ja assegurados
pela Constituicdo Federal, pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e por acordos internacionais dos
quais o Brasil é signatario.



Finalidades Estatutarias

| — Promover a assisténcia social, por
meio do atendimento de criancas e
adolescentes, obrigatoriamente matri-
culados em estabelecimento escolar e
que necessitam de local adequado de
permanéncia em periodo contrério ao
escolar, promovendo atividades so-
cioeducativas;

[I- Proporcionar-lhes oportunidade de
profissionalizacao por meio de termos
de parceria e colaboracao, acordos de
cooperacdo, celebrados com entida-
des reconhecidamente profissionali-
zantes;

Il - Preservar e proteger a satide des-
sas criancas e adolescentes, através de

Instalacoes

Contamos com sede prépria, com
area de 80.000 m?, espaco arboriza-
do, repleto de natureza, organizado
de maneira a estimular a convivéncia,
a socializagdo e a integracao entre
usudrios e profissionais, ao qual pos-
sui, de acordo com a Tipificacao Na-
cional de Servicos Socioassistencial
(Resolugao CNAS 109/2009):

recepcdo, cinco salas de atendimen-
to individualizado, vinte e uma salas
para realizacao das oficinas, equipa-
das de acordo com a atividade (dan-
ca/salao de beleza/ culinaria/ infor-
matica/ robética..), sala audiovisual
para atividades coletivas e comuni-
tarias (palestras, capacitagoes, trei-
namentos..), academia de ginastica,

cuidados preventivos médicos, odon-
tolégicos, oftalmolégicos e oferta de
alimentacado saudavel e nutritiva;

IV - Estimular, apoiar e promover a
pratica desportiva e paradesportiva de
criancas e adolescentes, valorizando
suas identidades e proporcionando a
transformacao de vidas utilizando o
esporte, como ferramenta de integra-
¢do e insercao social;

V - Promover a cultura, como um vei-
culo de transformacao e renovacao de
grupos sociais, através da participacao
ativa na danca, musica, teatro, literatu-
ra, artes plasticas, artes visuais, cinema
e outros;

estidio de pilates, brinquedoteca,
biblioteca, playground, instalacoes
sanitdrias, com adequada iluminacgao,
conservacao, privacidade, salubrida-
de e acessibilidade, ginasio polies-
portivo com espaco para atividades
culturais( palco, camarins e insta-
lagcoes sanitérias), campo society,
campo de areia, canchas de bocha,
cozinha estruturada de acordo com
normas e adequacdes sanitarias,
area com camaras frias (refrigeradas
e congeladas), local préprio para
armazenamento adequado de ali-
mentos nao pereciveis, espaco para
armazenamento de utensilios utiliza-
dos na cozinha, lavanderia, refeitério
com capacidade para 250 pessoas,

VI — Estimular a protecao ambiental e
proporcionar educacao complemen-
tar, desenvolvendo acoes relacionadas
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), tais como criagao
e manutencao de hortas e viveiros de
mudas, captacdo de agua da chuva,
protecdo da fauna silvestre, captacao
de energia solar, entre outras;

VIl — Possibilitar a Inclusao Digital;

VIIl- Promover a ética, a paz, a cidada-
nia, os direitos humanos, a democracia
e outros valores universais.

trés salas de atendimento psicoldgi-
co com recursos pedagdgicos e tera-
péuticos, uma sala para atendimento
psicopedagégico, espaco para aten-
dimento coletivo, drea administrativa
com duas salas individualizadas, cli-
nica odontolégica e sala de esterili-
zacao, almoxarifados, drea para ativi-
dades de educacdao ambiental com:
sala para oficina, banheiros, viveiro
de mudas, estufa para cultivo de
hortalicas, composteira, minhocério,
sistema de captacao e reuso da dgua
pluvial, tanque de aquaponia, currais;
local para ordenha coberto; pastos
com divisérias; silo; galinheiro; area
cercada de alambrado com aproxi-
madamente 10.000 m?.
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Espaco audiovisual (estidio) que
possui sala de mixagem e master (au-
dio/ video), sala de edi¢oes (video e
audio, ilhas de edicao, finalizacio e
web), laboratdério digital, switch, sala
para aulas tedricas, central de equi-
pamentos e iluminagao, sala de fo-
tografia, além de espacos reservados
para equipe de trabalho. Sao duas
salas, sendo estidio sala acstica e
estldio sala técnica, com tratamento
acustico e térmico, somando entor-
no de 140 metros quadrados. Dois
laboratérios de informatica, totali-
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zando 50 computadores e servico de
internet com alta velocidade.

A AMMA dispde de usina fotovoltai-
ca operando através de painéis sola-
res, suprindo 100% do fornecimento
de energia necessario.

Em 2025: ampliamos a sala de Pilates
com equipamentos e acessérios utili-
zados na promogao de exercicios de
forca, flexibilidade, equilibrio e con-
dicionamento fisico, além de dispo-
sitivos suspensos e solos, tornando

o espaco multidisciplinar e integrado.

A infraestrutura, os recursos fisicos
e materiais foram adequados e su-
ficientes, impactando positivamen-
te no bem-estar e na aceitacao dos
usuarios.

Transporte: Desde o inicio das ativi-
dades em 1997, o transporte é cedido
pela Prefeitura Municipal de Pirassu-
nunga, através da Secretaria Municipal
de Educacao, para o trajeto dos alu-
nos escola/ AMMA e AMMA/escola.



Objetivos

Geral:

Ofertar espaco de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo
de vida, incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitdria, fortalecendo a relagdo
familiar, a fim de contribuir para a prevencao e/ou protecdo a situagao de vulnerabilidade

e/ou risco pessoal e social.

Objetivos Especificos:

Proteger os direitos de criancas e
adolescente;

Oferecer oportunidades de amplia-
¢ao do repertdrio;

Auxiliar no desenvolvimento de no-
vas competéncias, através de ativi-
dades direcionadas;

Fortalecer os usudrios para enfren-
tarem os desafios em sua trajetoria;

Trabalhar habilidades socioemocio-
nais, garantindo o direito de desen-
volverem autoconhecimento para
saber nomear, expressar e gerir suas
emocoes de maneira positiva;

Auxiliar no fortalecendo o protago-
nismo;

Conscientizar sobre os direitos e
deveres, formando cidaddos res-
ponsaveis;

Possibilitar experiéncias de convi-
véncia comunitaria e fortalecimento
de vinculos;

Desenvolver campanhas de preven-
¢ao e combate a violéncia;

Ensinar sobre o préprio corpo, au-

xiliando na valorizacdo e adocao
de novos habitos saudaveis como
aspectos basicos de qualidade de
vida;

Utilizar de diferentes linguagens:
verbal, matematica, grafica, plastica
e corporal como meio de produzir,
expressar e comunicar ideias;

Exercitar o didlogo e o respeito as
diferencas, contribuindo para a
prevencao de problemas de saide
mental;

Utilizar o esporte como meio de
insercao e integracao social, cons-
truindo valores, disciplina, sociali-
zacao, cooperacao e trabalho em
equipe;

Auxiliar na consolidacdo da apren-
dizagem através do uso de recursos
tecnoldgicos e oferta de cursos de
informatica e profissionalizantes;

Acessar materiais, instrumentos
e procedimentos variados em ar-
tes (Artes Visuais, Danca, Musica,
Teatro) experimentando-os e co-
nhecendo-os de modo a utilizd-los
nos trabalhos pessoais e nas cons-
trucdes coletivas, desenvolvendo
o conhecimento estético, a sensi-

bilidade, a criatividade e o espirito
critico;

Capacitar para a escrita criativa e
roteirizacdo, estimulando habilida-
des de leitura, escrita, expressao
oral e planejamento narrativo.

Contribuir para o processo forma-
tivo, trocas culturais, convivéncia
comunitaria, reflexio sobre as vi-
véncias familiares, por meio de pa-
lestras e grupos de encontro;

Fortalecer o direito de brincar e o
direito a infancia, por meio de ativi-
dades de lazer, lidicas e recreativas;

Planejar, assessorar e orientar pro-
fissionais, assistidos e familiares em
atividades relativas a modelos de
convivéncia que facilitem o desen-
volvimento de habilidades sociais
para a convivéncia respeitosa entre
todos;

Implementar acées de intervencao
e prevencdo as ocorréncias de vio-
[éncia doméstica, abuso e explora-
¢ao sexual;

Articular com politicas setoriais
(educagao, assisténcia social, sau-
de) entendidas como parte inte-
grante na conquista de resultados.
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Atendimento

O pdblico atendido foi selecionado
de acordo com o grau de risco e vul-
nerabilidade social, seguindo critérios
da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS 2004), que pressupde
a centralidade na familia e a impor-
tancia do carater socioassistencial das
acoes, com o objetivo de desenvolver
contextos de protecao social familiar e
comunitaria.

Os encaminhamentos foram realizados
pelos CRAS (Bairro Santa Fé e Vila e
Sao Pedro), CAS, CREAS, SAICA e Po-

Publico-alvo

der Judiciario. Os demais Servicos que
compreendem a rede Socioassisten-
cial mantiveram comunicacdo com os
CRAS e CREAS para insercao de crian-
cas e adolescentes como Publico Prio-
ritario. Criancas vinculadas as escolas
municipais, foram cadastradas pelas
unidades escolares parceiras em um
software criado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educa¢do, administrando,
organizando e facilitando a comunica-
¢ao, processo de triagem e analise dos
casos que indicam prioridade, onde

Criancas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos

Formas de atendimento/funcionamento:

a Assistente Social da OSC analisou
as solicitacGes, realizou entrevistas
com as familias, formalizou matriculas
e ainda encaminhou casos de risco e
vulnerabilidade identificados a Rede
Protetiva. A lista de espera, oferece
maior transparéncia no processo de
preenchimento das vagas disponiveis,
bem como maior respeito aos direitos
e critérios estabelecidos para que as
criangas frequentem a OSC, de acor-
do com a tipificacdo dos Servicos So-
cioassistenciais.

Os atendimentos foram realizados de segunda a sexta-feira, visando atenuar os
efeitos negativos resultantes das frageis e precarias situacdes econdmicas e desi-
gualdades indissocidveis, que geram exclusao devido a falta de politicas publicas
que atendam a real necessidade do publico priorizado.

Periodo Horario Capacidade Aten- Atendimen-
de Atendi- | dimen- | tos Totais no
mento tos em Ano
Dez/25
Matutino | 7h30 as 12h 205 163 189
Vespertino | 12h30 as 17h 220 206
Género

Feminino
a47%

Masculino
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Tem alguma deficiéncia?

Escola

Estadual
23%

Municipal

T7%
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MNatureza do Imdvel

Proprio
Alugado A42%
a47%

Cedido
11%

Religido

Ag n:‘:st.ica Catdlica
26% o
E

Evangélica
41%

Renda Per Capita

DeR$1.518,01a
R$2.277,00
1%

De R5759,01 a
R$1.518,00 Até R$379,50
16% 28%

De R$379,50 a

R$759,00
55%
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Nosso trabalho: Servicos, Programas e Projetos

As criancas e adolescentes foram as-
sistidas em ambiente fisico e relacio-
nal seguro e acolhedor.

As atividades desenvolvidas de acor-
do com a faixa etdria / ano esco-
lar, através de projeto pedagégico
sincronizado com as necessidades
e interesses dos assistidos, assim
como as demandas, possibilidades
e desafios da vida contemporanea,
construido a partir da experiéncia da
organizacao, comegando pelas inten-
coes filoséficas de formar pessoas na
sua integralidade, nas dimensoes afe-
tiva, ética, fisica e intelectual, passan-
do pelos objetivos e se desdobrando
na metodologia socioemocional com

linguagens sensiveis que buscam a
nao fragmentacdo dos sujeitos, uma
vez que ampliam a reflexdo e a vi-
véncia pratica do conhecimento para
além dele mesmo.

Nossa atuacdo amparada por area
social é voltada a convivéncia grupal,
gerada através de recursos e ferra-
mentas trabalhadas pelo dngulo das
possibilidades, pela capacidade de
inclusdo, criacao de experiéncia que
cada um apresenta, onde de forma
intencional trabalhamos autocons-
ciéncia, autogestao, consciéncia so-
cial, habilidades de relacionamento e
tomada de decisao responsavel, com
abordagem pratica e sistematizada

NUCLEO TECNOLOGICO

As oficinas desenvolveram pensamen-
to computacional que ajudou os assis-
tidos a pensarem, criarem e testarem
solugdes em uma composicao de te-
mas e abordagens interdisciplinares.

No inicio de 2025, a equipe multi-
profissional, realinhou a oficina com
base em dados do ano anterior, onde
identificamos a necessidade de desen-
volvermos habilidades como resolucdo
de problemas, pensamento critico,
criatividade e capacidade de anilise,
l6gica de programacao, raciocinio e
programacao em blocos e matemati-
ca. Optando pelo uso da plataforma
da empresa parceira Evolua Educacao,
que atua no campo diversificado das
tecnologias e comunicacdo, alinhada
com tendéncias educacionais moder-
nas através de plataformas educacio-

10

nais e sistema de ensino profissiona-
lizantes. Foi selecionado o Curso de
Scratch com 6tima aceitacao pela lin-
guagem logica e intuitiva.

Durante o segundo semestre foi traba-
lhado a area de matematica do Curso
Mundo do Serginho - Fase I, onde os
assistidos foram oportunizados a inte-
ragirem e compreenderem sobre seu
desenvolvimento escolar, através de
atividades interativas e praticas.

Para criancas em fase de alfabetizacao
a oficina auxiliou com solu¢bes que
integram hardware, software, material
concreto e realidade aumentada. Es-
sas ferramentas ajudam a enriquecer o
ensino, facilitam a organizagao, enga-
jando os assistidos a promovem o uso
da tecnologia na educacao.

que compdem a rotina didria sem fe-
rir as atividades interdisciplinares do
calendario de oficinas.

Os Grupos de convivio e fortaleci-
mento de vinculos, foram realizados
diariamente, com participacdo de to-
dos, através de planejamento conciso,
construido a partir de temas relevantes
estudados coletivamente, onde encon-
tramos uma forma de comunicagdo
bem alinhada as expectativas e desejos
dos assistidos, com tom de acolhimen-
to, animo e produtividade para todos,
chegando a formato leve de trocas. Os
temas constantes no Plano Politico Pe-
dagégico fluiram naturalmente, alcan-
¢ando os resultados esperados.

E por fim, através de parceria com a
Mr2 Cultural foi oferecido para os ado-
lescentes a partir de 14 anos curso de
inteligéncia artificial (IA) apresentan-
do um panorama do novo contexto
da cultura digital, fortemente marcado
por técnicas por modelos estatisticos
de probabilidade, desenvolvendo o
pensamento critico e interesse pelos
estudos tecnoldgicos.

Através do Niicleo de Tecnologia
alcancamos 400 criancas e ado-
lescentes que tiveram acesso os
recursos digitais durante o ano.
Dentre os participantes, aproxi-
madamente 90 criancas e adoles-
centes conseguiram concluir os
cursos, participando de ceriménia
para entrega das certificagées no
més de dezembro.

Relatorio Anual AMMA - 2025



Robética

Com metodologia inovadora, estimulando os
assistidos a investigarem e materializarem os
conceitos aprendidos no contetido curricular,
oferecendo atividades dinamicas e interativas
que estimularam a criatividade, resultando no
desenvolvimento de habilidades de criacdo e
resolucdo de problemas, trabalho em equipe,
conhecimento bdésico em légica de progra-
macao e eletrénica, competéncias necessarias
para vencerem desafios do futuro. A AMMA
conta com a parceria da Maker Robotics a qual
oferece assessoria técnica e pedagdgica, auxi-
liando nas soluc¢des educacionais.

Competicao de Robética

Em Setembro de 2025 participamos na Cida-
de de leme, pelo segundo ano consecutivo do
Campeonato IYRC (International Youth Robot
Competition) .O evento ofereceu experiéncia
incrivel, permitindo o compartilhamento de
ideias construtivas, realizacao de atividades
praticas e colaborativas, solucdes tecnoldgicas
e envolvimento com outras culturas, incenti-
vando o pensamento computacional e a criati-
vidade, além de ser um momento de entreteni-
mento e socializacao.
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Estudio audiovisual

Desde 2020 adotamos e valorizamos descobertas, explo-
rando o Estidio audiovisual como extensao dos Projetos e
Programas Tecnolégicos e Culturais. Em 2025 continuamos
produzindo materiais de dudio e video utilizando principal-
mente em trabalhos em envolvem a cultura e divulgagoes.

Resultados

Para os assistidos
* Resgate de identidade

e Convivio

* Protagonismo social

Para o territorio
¢ Memodria social

¢ Valorizacao local
® Promocao e acesso a cultura

¢ Fortalecimento local através
de campanhas de mobilizacao

Outra forma de ex-
plorar o espaco foi
com campanhas e
mobilizacées, onde
nossos assistidos vi-
venciaram o audiovi-
sual como elemento
de construcao de
valores humanos e
profissionais.
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NUCLEO CULTURAL

Realizamos as oficinas de Teatro, Mu-
sica, Danca e Artes, compondo o que
nomeamos de “Nucleo Cultural”.

Trabalhamos a iniciacdo a mudsica,
onde as oficinas combinaram, canto,
percussao, aﬁnagéo, coordenacao rit-
mica, através de atividades tedricas e
praticas, desenvolvendo percepcao,
ritmo e sensibilidade musical, através
de diversos instrumentos musicais.

Na oficina de teatro trabalhamos o
desenvolvimento corporal e vocal, a
desinibicao através de jogos teatrais
e improvisacdes, criacao de persona-
gens, contacao de histdrias, incluindo
elementos de histdria do teatro, dra-
maturgia e técnicas de palco, havendo
identificacdo com histdrias e persona-
gens e permitindo que se expressas-
sem de maneira criativa e confiante.

Na Oficina de Danga, auxiliamos no
desenvolvimento do protagonismo,
empoderamento social, harmonizacao
e integracao, sendo meio favoravel,
para que os assistidos conhecessem
Seu corpo, suas limitagoes, enfrentas-
sem desafios, expressassem sentimen-
tos e se comuniquem através da lin-
guagem corporal, desenvolvendo suas
capacidades fisicas e intelectuais.

O trabalho conjunto e multidiscipli-
nar das oficinas com estratégias de
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desenvolvimento socioemocional uti-
lizadas no dia a dia despertou o reco-
nhecimento e controle das emocdes,
da respiracao e do gesto, desenvolven-
do habilidades e aptidées importantes
para toda vida, além de abrirmos es-
paco para descoberta e desenvolvi-
mento de novos talentos, fazendo-os
acreditarem em si mesmos.

Todo trabalho resultou em espetacu-
los culturais reconhecidos, difundindo
na comunidade fazer artistico que se
consolidou, em 21 anos dedicados a
cultura. Todos os cenarios, figurinos,
acessorios foram confeccionados na
AMMA, em sua maioria com materiais
reciclados e reaproveitados, o que
trouxeram um toque especial as apre-
sentacoes.

Produzimos e apresentamos “O Tran-
sito é de Todos”, onde o publico
aprendeu de forma lidica a importan-
cia da cidadania no Transito. Com as
apresentacoes alcancamos em torno
de 3.000 criancas de Pirassu-

nunga e regiao, sendo um

total de 09 sessoes,

realizadas na Sede da AMMA para
alunos da Rede Municipal de Ensino,
Projetos Sociais da regiao, Comunida-
de e itinerante em Escolas Municipais
e particulares.

Realizamos a Mostra de Artes “Luiz
Pinto Matheus”, em cinco sessdes dos
dias 4 a 7 de novembro na Sede da
AMMA, onde o tema escolhido foi o
cldssico da literatura infantil “As Aven-
turas de Peter Pan”, de J.M. Barrie,
com classificacao livre, o espetaculo
foi uma oportunidade para o ptiblico
mergulhar na magica Terra do Nunca,
onde Peter Pan, o menino que se recu-
sa a crescer, viveu incriveis aventuras
ao lado da fada Sininho, dos Meninos
Perdidos e dos irmaos Darling — Wen-
dy, Jodo e Miguel. Na trama, nao faltou
emocdo, coragem e licoes sobre ami-
zade, lealdade e amor, em meio a eter-
na disputa contra o temivel Capitao
Gancho. O espeticulo, além de en-
treter, transmitiu valores atemporais,
celebrando a imaginacao e a magia do
teatro.

Com as apresentacdes alcanca-
mos em torno de 2500 pes-
soas, sendo Rede Municipal e
particular de ensino, Projetos
Sociais, Servicos de Convivén-

cia e Fortalecimento de vincu-

los de Pirassununga e regiao e

comunidade.
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NUCLEO AMBIENTAL

Educacao Ambiental

Trabalhamos durante o ano, diversos
recursos naturais onde os assistidos
vivenciam a oficina de educacdo am-
biental com atividades tedricas e pra-
ticas, sendo baseadas no principio
da sustentabilidade, com abrangente
acao de mobilizacdo através de acoes
concretas.

Foram realizadas oficinas de acordo
com a faixa-etaria, como: exploracdo
da natureza, horta e horta suspensa,
aquaponia, compostagem, preparo
da terra, plantio, producao de mudas
nativas, minhocario, plantio de arvo-
res, papel reciclado, oficinas artisticas
usando material reciclado, didrio de
campo, montagem de jardim com va-
sos, criacao de jardim com pneus rea-
proveitados, manuseio de argila, coleta
seletiva, dentre outros, resultando no
protagonismo e permitindo que os
assistidos assumissem papel ativo na
sua prépria aprendizagem. Observou-
-se desenvolvimento de autoconfianca
e responsabilidade, gerando cidadaos
mais atuantes na preservacao do meio
ambiente.

Realizamos na AMMA o curso “Jovem
Agricultor do Futuro” em parceria com o
SENAR, FAESP e Sindicato Rural de Piras-
sununga, para adolescentes a partir dos
14 anos, com duracao de nove meses, al-
cancando resultados concretos e impacto
positivo na vida dos jovens assistidos.

As aulas teéricas foram ministradas na
Sala Ambiental , enquanto as atividades
priticas acontecem no laboratério vivo
e areas verdes que a OSC possui, sendo
espaco nomeado “Nicleo de Educacao
ambiental’, disponibilizado exclusivamen-
te para as préticas educativas. Durante o
curso, os assistidos tiveram contato com
diversas técnicas agricolas, desde o pre-
paro do solo até o plantio, manejo de
folhosas e legumes, tratos culturais e em-
preendedorismo, sendo um curso versatil
desenvolvendo habilidades empreende-
doras.

Além do aprendizado tedrico, os parti-
cipantes visitaram propriedades rurais,
participaram de passeios, palestras e ro-
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das de conversa que ampliaram a visao de
mundo e as oportunidades para o futuro.
Ao final do curso foi realizada ceriménia
de formatura e entrega dos certificados,
onde as familias e convidados puderam
celebrar o fim do ciclo, recompensando
os assistidos pelo esforco ao longo do
curso.
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Alimentacao Saudavel

A oficina de alimentacdo saudavel foi desenvolvida
de forma prética, onde os assistidos participaram
de todas as etapas do preparo das receitas, promo-
vendo habilidades culinarias e educacao nutricional
de forma ltdica, interativa e prazerosa, despertando
o interesse por habitos alimentares saudaveis e in-
centivo a exploracao de novos alimentos. Também
foram trabalhadas as boas praticas, higiene e manu-
seio de equipamentos contribuindo para ampliagao
do conhecimento, pensamento criativo e critico,
autoconhecimento, autocuidado, autoconfianga,
autonomia, protagonismo, empatia, cooperacao e
trabalho em equipe.

Os temas culturais, foram abordados com forma in- 24
fluenciarmos no conhecimento histdrico, regionali-
dade, técnicas ancestrais e festividades.

NUCLEO ESPORTIVO

Criamos internamente polos para pra-  seados nos Campos de Experiéncia, os
ticas, nomeado “Nucleo Esportivo”, temas discutidos abordaram questoes
composto por ampla variedade de relacionadas com o Eu, o outro, nds
modalidades que promoveram a po- (construgdo de regras e combinados
pularizagao do esporte, segundo os )corpo, gestos e movimentos (cria-
interesses e idades, como ferramenta tividade e respeito); escuta, fala,
de desenvolvimento humano e social. pensamento e imaginacao
O futebol, futsal e voleibol foram as (estimulo da comunicagao
modalidades mais populares. Todas verbal); espagos, tempos,
as praticas iniciaram com a explicacdo quantidades, relacoes e
das regras de cada modalidade e seus transformagdes (con-
fundamentos bdsicos, com objetivo ceitos de posicio,
de desenvolverem habilidades fisicas, atributos, no¢oes de
motoras e também de raciocinio I6gi- quantidade); tragos,
co para cada especialidade. Além das sons, cores e imagens
praticas nos espagos esportivos, os (brincadeiras com di-
assistidos vivenciaram atividades te6- ferentes sons, ritmos,
ricas, rodas de conversa, apresentacdo formas, materiais e
de videos e documentérios, explora- imagens), educando
das de diversas maneiras educativas, para regras sociais,
trazendo reflexdes sobre companhei- socializando, auxilian-
rismo e empatia, além de reforcarem do para o desenvolvi-
a confianca pessoal e interpessoal e mento fisico, social, in-
desenvolverem a sociabilizacdo. Ba- telectual e emocional.
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Ampliando o impacto com eventos esportivos

Realizamos na Sede da AMMA durante o ano encontros
com os assistidos do Projeto Forcas no Esporte e Proerd
como espacos de integracao, aprendizado e fortalecimento
comunitario e reforcam o compromisso das organizagoes
com a disseminacao do conhecimento. Também acompa-
nhamos os assistidos na 1° Copa de Futebol Infantil pro-
movida pelo Lar André Luiz.

Campanhas sociais e mobilizacoes sociais

Realizamos durante o ano movimentos sociais, incluindo
compilacao das normativas legais sobre a tematica, com
objetivo de embasar e oferecer diretrizes, dentro do con-
texto de definicao geral, o que demandou execucao trans-
versal, através de acdes internas e externas que engloba-
ram a prevencao, educagdo (sensibilizacao e autodefesa)
e protagonismo, como importantes mecanismos de forta-
lecimento social e da cidadania. Nosso empenho veio em
conjunto a luta que se intensifica, para dar voz a criancas
e adolescentes que ja sofreram ou ainda sofrem com vio-
[éncias. Dentre as campanhas destacam-se o Maio Laranja
e Agosto Lilas.

Palestras

Para auxiliarmos na promocdo de conheci-
mento, conscientizacao e integra¢do, com
temas geradores principais que envolveram,
direitos, violéncia, desenvolvimento familiar,
salide, satide emocional, foram ministra-
das 18 palestras durante o ano, por pro-
fissionais convidados de diferentes areas,
(policiais, médicos, psicélogos, assistentes
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sociais, conselheiros tutelares, dentistas)
e equipe técnica da AMMA. O objetivo
proposto foi alcancado, oferecendo ferra-
mentas e informacoes que fortaleceram os
lacos sociais e familiares, sempre alinhadas
aos eixos de convivéncia social, direito de
ser e participacao social, de acordo com as
necessidades e o publico.
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PROGRAMAS DE ATENDIMENTOS

Mindfulness

Foi organizada estrutura homogé-
nea adaptada a rotina didria, com
inclusao progressiva de técnicas
de até quinze minutos diarios, uti-
lizadas como estratégia para al-
cancar objetivos relacionados ao
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais. No cotidiano
buscamos atitude Mindful e auto
compassiva incluindo utilizacao
de exercicios de autorregulacdo
da atencdo e utilizacdo dos cinco
sentidos (maior inclusao de habili-
dades sensoriomotoras). As acoes
sao desenvolvidas desde 2021
passando por revisdo e aperfeicoa-
mento, conseguindo alcancar os
objetivos e desenvolver nos assis-
tidos melhor foco, atencéo e cone-
xao com o momento presente.

Projeto Leitura

O momento da leitura e contagao de
histdrias, aos quais nao sao tratados
da mesma forma, foram propostos
com atencao, envolvendo um encontro
entre crianca/ adolescente, mediador
e obra literdria, pressupondo os ou-
vintes como criadores de sentidos, o
mediador como presenca que da voz
ao texto literario e dispoe seu olhar e
escuta para convidar a interacao; e o
livro de literatura, como objeto cultural
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Os educadores passaram por forma-
¢Oes para praticar e ensinar as técnicas
aos assistidos, onde também sao esti-
mulados a desenvolverem habilidades
de autorregulacao, autoconsciéncia e
resiliéncia emocional.

que constrdi narrativas com seu texto,
imagens e design.

A maioria dos titulos foram seleciona-
dos pela coordenacao, incluindo te-
maticas trabalhadas, como: preconcei-
to racial, igualdade, bullying, trabalho
infantil, sendo ferramenta potente para
contato, compreensao e elaboracdo
das histérias de vida.

No ano inicial do ensino fundamental,
para construcao de postura leitora,
realizamos o Projeto “maleta viajante”,
onde as criancas receberam a doacao
de mais 10 exemplares de livros dos
Kits do Programa “Direito e Cidada-
nia” da Paulos Social e Programa Leia
com uma crianca, do Itad social acom-
panhados de orientagoes e atividades
para serem realizadas em casa, como
espaco para narrar, relembrar, valori-
zar e registrar situagoes vividas, forta-
lecendo assim, vinculos familiares e o
senso de pertencimento.

Os assistidos tiveram ainda, oportuni-
dade de acessar a biblioteca da OSC,

com acervo de 3.000 livros.

Para qualificarmos a atuacao dos edu-
cadores sociais, indicamos os cursos e
materiais gratuitos

disponibilizados

pelo Itai Social

revendo  prati-

cas ja instaladas

e criando novas

ideias.
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Odontologia social

As acoes educativas sao o maior foco
da AMMA, sendo que a operacionali-
zacao foi realizada através de proces-
sos interacionais, lddicos, praticos e
de interesse, o que gera motivacao e
prazer, aumentando o empenho nas
praticas ensinadas.

A maioria do proces-

so de ensino apren-

dizagem incluiram a

fantasia, através de
dramatizacGes, dese-

nhos, colagens, ma-

teriais  audiovisuais,

contacoes de histo-

rias,  possibilitamos

a identificacio com

situagdes, assim vao

se descobrindo, des-

vendando o mundo,

criando, interpretan-

do e se apropriando

do real, resultando no

conhecimento, conscientizacdo e de-
senvolvimento de habilidades neces-
sarias para alcancar a satdde bucal.

Outro ponto relevante foi a impor-
tdncia que damos aos alimentos sau-
daveis, através da oficina de culinaria,
auxiliando os assistidos na adocao de
postura preventiva, passando a com-
preender que que os alimentos con-
sumidos influenciam na sadde bucal.
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O Programa OdontoAMMA, viabilizou
atendimentos preventivos e curativos,
sendo o trabalho clinico realizado cin-
co vezes por semana, totalizando 20h
de atendimentos semanais, seguindo
relacao de prioridades, identificadas
apos triagem.

A escovacdo foi mo-
tivada e supervisio-
nada auxiliando na
insercdo e mudanca
de habitos de higie-
ne, fator coadjuvante
na reducao dos indi-
ces de caries e doen-
cas periodontais.

Para complementar
as acdes internas,
no més de outubro
as criancas e adoles-
centes participaram
de palestra educativa
através de profissionais da Academia
da Forca Area — AFA convidados, onde
foi reforcado, boas préticas e acdes
para obtencao ou manutencdo da
satide bucal e qualidade de vida.

Realizamos em parceria com o Cras da
Santa Fé uma palestra educativa para
familias sobre a escovacdo dos dentes,
abordando a técnica correta, a impor-
tancia da higiene bucal para a satide

geral e dicas praticas para incorporar
o habito na rotina familiar.

Mantivemos parceria com clinicas
odontoldgicas e centros de imagens
que nos apoiaram sempre que ne-
cessario em casos especificos, prin-
cipalmente necessidade de aparelhos
ortodonticos. A Abrinq através de
parceria com a Condor foi respon-
savel pela doacao de escovas dentais,
distribuidas aos assistidos.

Em 2025 a AMMA foi aprovada em
edital junto ao CMDCA Pirassunun-
ga recebendo recursos do Fundo, aos
quais foram investidos em equipa-
mentos permanentes que melhoraram
a estrutura fisica da Clinica.

Avaliac6es odontolégicas: 445
Beneficiados: 230
Atendimentos: 1350

Resultados:
* Conscientizacao

e Desenvolvimento de habili-
dades para alcance da saide
bucal

e Reducao do nimero de pro-
blemas bucais

* Melhora na autoestima
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Acuidade Visual e Atendimentos Oftalmolégicos

O Lions Clube de Pirassununga realiza anualmente, desde 2017, tes-
tes de Acuidade em todas as criancas e adolescentes assistidos pela
AMMA. Apé6s detectarem fungao baixa na visao, novos procedimentos e
exames de refragao foram realizados em parceria com clinicas oftalmo-

I6gicas particulares.

Acuidade: 250
Avaliacoes oftalmolégicas: 26
Doacoes de 6culos: 26

Psicologia

Atuamos na fragilidade do Municipio
com acoes preventivas e emergenciais
a criancas identificadas como “mere-
cedoras de atencio”, oferecendo as-
sisténcia diante de vulnerabilidades,
e ou necessidade de desenvolvimen-
to de competéncias basicas, como
autoconhecimento, autocontrole,
comunicacao, assertividade, empa-
tia, resiliéncia emocional, resolucao
de problemas, tomadas de decisoes
responsaveis, promogao de aprendi-
zagem, inclusao social e escolar.

Os atendimentos tiveram periodici-
dade de no minimo uma vez na se-
mana, podendo ser individual, ou
em grupo. A rotina de trabalho dos
psicélogos na OSC foi homogénea,
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influenciando positivamente na
rotina e organizacao dos traba-
Ilhos e amplitude de atividades
desenvolvidas. Os atendimen-
tos diferem da psicoterapia e de
atendimentos tradicionais, uma vez
que os profissionais acompanham a
rotina dos mesmos e interferem em
situacoes especificas, em funcao de
circunstancias concretas, focando
também no fortalecimento do indi-
viduo como sujeito de direitos e na
garantia da aplicacao de politicas
publicas

As reunides de discussao de casos
com a equipe técnica aconteceram
no minimo quinzenalmente garantin-
do visao integral da situacao, ofere-

cendo um suporte mais robusto ao
individuo e a familia, onde também
foram articuladas reunides com ser-
vicos parceiros para devolutivas e
discussées de casos.

Os acompanhamentos dos casos e
elaboracdo de relatérios foi funda-
mental fornecendo informacdes cru-
ciais, instrumentalizando decisées
e articulando agbes intersetoriais,
assegurando a qualidade e agilidade
do servico.

¢ Psicologia individual: 86

¢ Grupos: 12 grupos, totalizando
60 criancas assistidas

¢ Palestras: 12 para 400 usua-
rios cada.

¢ Rodas de conversas: 82
¢ Atendimento as familias: 336
¢ Beneficidrios: 400 criancas

® Beneficiarios indiretos: 6.000
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Psicopedagogia

A realizacao do trabalho teve como pon-
to de partida a avaliacao inicial de cada
crianga, afim de identificar as dificuldades
de aprendizagem e desenvolvimento emo-
cional, a qual as informagoes foram cruza-
das junto as unidades escolares.

A partir daidentificacdo dos casos priorita-
rios, nao absorvidos por servigos publicos,
receberam atendimento psicopedagdgico
individual e/ou em grupos de acordo com
necessidades especificas, desenvolvendo
habilidades de aprendizagem, autoestima,
confianca e autonomia. Através da aplica-
¢ao de instrumentais como testes, jogos,
trabalhos manuais e os mais variados re-
cursos ludicos, utilizados como ferramen-
tas estratégicas o profissional subsidiou

Resultados alcancados em 2025

Beneficidrios diretos: 125 criancas e adolescentes

Individual: 18
Grupo: 20 grupos

Pilates

O Pilates foi introduzido devido a ob-
servacdo que as criancas carecem de
propostas claras que desenvolvam pro-
priocepcao e consciéncia corporal, onde
através de proposta fundamentada nos
principios do Método Kids, criamos es-
paco aconchegante e acolhedor, asso-
ciando o ludico aos exercicios, de forma
que, através das brincadeiras, sem per-
der a esséncia do método, aplicissemos
sequéncias de forma segura e divertida,
fazendo com que a interacdo do corpo
e mente fosse cada vez mais conjunta
e eficaz, no desenvolvimento psicomo-
tor das criangas. Nosso compromisso
com a metodologia esteve no desenvol-
vimento de estratégias e técnicas que
fossem duteis para resgatar, reorganizar,
reintegrar, reorientar, reeducar e recon-
dicionar os potenciais humanos em se
movimentar. Os grupos sdao de até 06
criangas, por um periodo de meia hora,
uma vez na semana.
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intervencdes
que auxiliaram
na identifica-
cao de aspec-
tos positivos,
capacidades e
potencialida- |
des dos usua-
rios que foram |
apresentadas
a equipe de educadores para
serem valorizadas e desenvol-
vidas.

Adaptamos as atividades para

atender as necessidades de

pessoas com deficiéncia, pro-

movendo a equidade de opor-

tunidades de forma

dindmica e atrativa.

As familias também

foram envolvidas no

processo de aprendizagem sen-
do orientadas para fortalecer a
relacao com os filhos.

Resultados:

* Melhor aptidao fisica (aptidao cardiorrespiratéria e muscular),

* Satide cardiometabdlica (pressao arterial, dislipidemia, glicose e re-
sisténcia a insulina),

* Salide 6ssea, desfechos cognitivos (desempenho académico, execu-
tivo, fungao),

¢ Satide mental (reducao dos sintomas de depressao),

Reducao da adiposidade
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Programa Resgatando a Cidadania

Em parceria com 3° Cia PM do 36° Batalhdo de Po-
licia Militar — Pirassununga, demos continuidade as
acoes iniciadas em 2018, com objetivo de cultuar va-
lores fundamentais que permeiam as relagées huma-
nas, englobando o fortalecimento da cultura da paz e
a importancia de escolhas saudaveis e seguras, através
de oficinas interativas ministradas pela Policial Militar
através do PROERD. Outra acdo importante foi a rea-
lizacao de palestras com objetivo de conscientizar e
prevenir uso de drogas, violéncia e direitos humanos.

Alimentacao

O papel que a alimentacdo de qualidade cumpriu jun-
to as criancas e adolescentes, assistidos pela AMMA,
garante a seguranca alimentar como um direito funda-
mental.

Utilizamos recursos naturais produzidos na AMMA de
maneira eficiente e responsével, ofertando diariamente
variedades de verduras e legumes livres de pesticidas.
Vivenciamos a desigualdade social de grande parte de
nossas criancas e adolescentes, com falta de acesso
e insuficiéncia de alimentos em seus lares. Apesar do
Municipio, através da Assisténcia Social / Cadastro
Gnico contar com o beneficio da cesta basica para fa-
milias cadastradas e ou emergencialmente oferecerem
o auxilio, provem o minimo necessario a sobrevivéncia.

Comemoracgoes

Com foco no cuidado e na empatia, oferecemos na
dltima sexta-feira de cada més, a oportunidade das
criancas e adolescentes de vivenciarem  ex-
periéncias lidicas e afeti- vas, por meio de
festas tematicas com es- trutura completa:
decoraciao especial, ati- vidades recrea-
tivas, entrega de brinque- dos, lanches,
personagens, musica e lanches especiais
proporcionando alegria, mas também
reforcando o sentimento de

pertencimento e dignidade para

criangas cuja maioria das familias

nao tem condicdes de ar-

car com os custos

de uma festa

de aniver-

sario.
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Projeto Crianca Feliz - USP

Através da parceria com a USP de Pirassununga, pro-
porcionamos quinzenalmente a 50 criancas, atividades
educativas e recreativas trabalhando competéncias
como: criatividade e coordenacao motora. Em datas
comemorativas os voluntarios participantes realizaram
campanhas de arrecadacido de lembrancas e doces,
que foram doadas as criangas.

Mobilizacao e Fortalecimento de
Redes Sociais de Apoio

Em prol do fortalecimento das intervencgées e articu-
lagdes entre servicos da Rede Socioassistencial, atra-
vés de politicas publicas compartilhadas, dialogamos
continuadamente com os servicos (Creas, Cras, Capsl,
Naca, S.M.PS., Judiciario, Escolas Municipais e Esta-
duais, Conselho Tutelar), potencializando agées e es-
timulando solucées conjuntas para demandas existen-
tes no Municipio.

No més de outubro, articulamos de duas capacitagoes
nomeadas “Cuidar de quem Cuida” promovida em par-
ceria com o Instituto Crianca é Vida, alcancando os
principais servicos da Rede Protetiva.

Participamos ativamente dos Conselhos dos Direitos
das Criancas e do Adolescente e Assisténcia Social,
com papel intrinseco de promocao e defesa dos di-
reitos.
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Fortalecimento da Funcao Protetiva da Familia

Trabalhamos com vivéncias de es-
cuta qualificada nao se reduzindo
a fins de registros técnicos obri-
gatdrios, mas propondo amplitude
do processo pautado na visdo glo-
bal do ser, de suas necessidades
e potencialidades para que fosse
possivel trabalhar com os usuérios
as necessidades e as demandas so-
ciais da familia e territério.

A acdo demandou tempo, con-
fianca e construcao de vinculos,

para que ocorresse o exercicio de
reconhecimento e respeito nas
camadas inerentes ao individuo,
proporcionando o direito de refle-
tirem sobre os erros e melhorarem
suas condutas através de reflexdes
provocadas por profissionais da
Organizacao, utilizando da meto-
dologia positiva, onde ao invés de
focarmos nas vulnerabilidades, uti-
lizamos o potencial transformador
e reflexivo como geradores de co-
nhecimentos.

Tendo as fa-
milias como
centralidade,
mantivemos
contatos fre-
quentes, uti-
lizando os
mais diversos
meios de co-
municacdo
e em casos
merecedo-
res de maior
atencao, prio-
rizou-se o

atendimento presencial individua-
lizado.

Atendemos as mais diversas soli-
citacoes de escolas parceiras, que
nos procuraram constantemente
para auxilio e ou atuacao em par-
ceria, junto as familias, nas resolu-
¢oes de conflitos, demandas e vio-
lacoes identificadas.

Os canais criados para comunica-
cao com as familias, serviram para
que em tempo real, conhecessem
o que seus filhos produziram, per-
mitindo que acompanhassem o
aprendizado e desenvolvimento
dos mesmos.

Foram realizadas durante o ano, 06
reunides para diferentes turmas,
administradas de forma cuidadosa
por toda equipe, problematizando
questdes, relacionadas e identifi-
cadas.

Também foi realizada uma reunido
geral com os familiares enfatizando
a tematica da violéncia doméstica.

Capacitacées, treinamentos e grupos de estudo

Cuidamos do desenvolvimento dos colaboradores
unindo expertises que se complementam e potenciali-
zam resultados: treinamentos, reunides gerais, e aten-
dimentos individualizados programados, voltados ao
desenvolvimento humano e organizacional.

O maior resultado obtido foi no comportamento hu-
mano, onde os profissionais passaram a se compor-
tar de modo autorregulado e organizado. Neste sen-
tido, houveram beneficios para os individuos, mas de
forma nao apenas circunscrita a ele, jd que sua agao
no ambiente gerou efeito positivo, na medida em que
comportamentos autorregulados foram cultivados de
forma deliberada e coletiva, uma ampla gama de recur-

® 33 colaboradores capacitados
e 22 capacitagoes
® 60 horas de capacitagoes ofertadas

e 240 horas de mentoria individual
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sos de regulacao emocional e habilidades pré-sociais
foram fomentadas em todos os niveis.

Temas das formacées: Comunicacao, oratéria, inteli-
géncia criativa, pensando fora da caixa, gerenciamento
das emogdes, comunicacgao assertiva, motivacao, pers-
pectiva e autoconhecimento, meditacao, Transtornos
de defit de atencdo e hiperatividade (TDAH), trans-
torno do espectro autista (TEA), distirbio do neu-
rodesenvolvimento, sadde integral dos adolescentes,
educacao sexual, gravidez na adolescéncia, prevencao
a violéncia sexual e de género, primeiros Socorros e
abrigada de incéndio.
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Resultados gerais alcancados:

* Desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

¢ Fortalecimento da individualidade;

® Acolhimento das subjetividades do outro;

e Criagao de valores como respeito, solidariedade e afetividade;
e Diminuicao das vulnerabilidades presentes no territério;

¢ Garantia de protecao social;

* Oferta de novas oportunidades de reflexdo a partir dos temas
trabalhados;

e Construcao de projetos de vida;

¢ Diminuicao do nidmero de criancas e ou adolescentes ociosos e
na rua;

e Convivéncia social em espaco saudavel e protetivo;
* Aumento na autoestima de criancas e adolescentes;
* Prevencao a gravidez na adolescéncia;

* Reducao de comportamentos agressivos;

¢ Equilibrio no campo emocional;

* Desenvolvimento da autoestima e do protagonismo, levando em
conta principios de Cidadania e Etica;

* Producao de novos discursos sobre as realidades sociais, a partir
de observacdes, reflexdes e novos conhecimentos adquiridos;

¢ Desenvolvimento de competéncias bésicas e essenciais no dia
a dia, como voltagens, tomadas, cuidados necessarios com os
equipamentos para melhor conservacao deles;

* Ampliacao da conduta de indagacao, analise, problematizacao,
com esforco para busca de solu¢bes para problemas cotidianos;

® Acesso aos mais diversos recursos tecnoldgicos;
e Desenvolvimento da Criatividade;

¢ Conhecimentos de ordem central (Educacao, Cidadania e Tra-
balho);

¢ Aumento da capacidade de memorizagao;
* Desenvolvimento do raciocinio 16gico;

* Maior desempenho académico;

e Conforto e tranquilidade;

® Aquisicao de novos costumes alimentares;
¢ Ampliacao da expressividade;

¢ Desenvolvimento na consciéncia ambiental;
* Ressignificacao de situacgoes conflituosas;

* Insercdo de adolescentes no mercado de trabalho e cursos pre-
paratérias a escolas militares, ap6s idade méaxima de frequenta-
rem a AMMA.
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Recursos utilizados em 2025

* Doacoes de Pessoas fisicas;

* Doagoes de Pessoas juridicas;
e Campanhas de arrecadacao;
e Nota fiscal Paulista;

® Parcerias com as Secretarias Municipais de Pro-
mocao Social, Direitos Humanos Cidadania e
Justica e Educacao;

® Recursos do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente;

¢ Crianca Esperanca;
® Projeto Incentivado - ICMS — PROAG;

* Emendas parlamentares através da Assisténcia
Social

* Emendas impositivas

As atividades administrativas e financeiras fo-
ram organizadas e controladas por Diretoria,
eleita por uma Assembleia Geral e sécios.

A gestao financeira da entidade prioriza e ra-
cionaliza as despesas, acompanha e promove
melhoria dos negdcios a im de obter reducao
de custos, sem impactar na qualidade dos ser-
vicos prestados. Nos apresentamos como uma
Organizacao economicamente equilibrada e
consciente, inclusive com varios projetos sus-
tentaveis em funcionamento.

As contas foram auditadas, sendo conduzidos
os procedimentos de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria.

Auxilios Gerais recebidos em 2025:

* Doacoes de alimentos através de pessoas fisicas
e juridicas;

® Doacoes de produtos de limpeza através de
pessoas fisicas e juridicas;

® Doagbes de materiais de consumo através de
pessoas fisicas e juridicas;

® Doacao de presentes para Pascoa, Dia das
Criancas e Natal através de pessoas fisicas e ju-
ridicas;

* Doacao de equipamentos eletrdnicos usados,
como mesas e cadeiras
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Fatores que favoreceram a execucao do trabalho:

Credibilidade;

Capacitacao e formacao de colaboradores;

Reuni6es, grupos de estudo e discussoes de casos;

Uso da educacao positiva e socioemocional;

Apoio da Diretoria Estatutaria;

Acompanhamento total da proposta pedagégica;
Avaliacées a fim de identificar a eficiéncia do planejamento;

Planejamento realizado coletivamente entre gestao, equipe
técnica e educadores;

Gestao organizacional;
Parceiros e investidores sociais;
Reunides individuais com familiares;

Insercao de novos atendimentos na Sede, como psicoldgi-
co e psicopedagégico emergencial.

Fatores que dificultaram a execucao do trabalho.

Primadrio e absoluto:

Lacunas no trabalho intersetorial. A articulacao entre escolas,
servicos socioassistenciais, organizagoes sociais € pontual e
fragmentado, o que dificulta a construcao de agdes coletivas
com potencial de transformacao social efetiva;

Auséncia de fluxogramas de Atendimentos Municipais;
Auséncia de Diagnéstico da Infancia no Municipio;

Auséncia de avaliacdo de perfil profissional e capacitacoes
para Rede protetiva;

Falta de aproximacao entre escolas, familias e comunidades.

Demais dificultadores:

Inimeras mudangas no Setor Piblico Municipal, impactando
todas as dreas;

Auséncia de politicas publicas e estratégias para alcancar
com mais eficicia o publico da assisténcia;

Auséncia de Servicos de Convivéncia no Municipio e ofici-
nas nos Cras, aumentando a procura pela AMMA e gerando
listas de esperas;

Falta de recursos humanos sensiveis e preparados para atuar
na area social, exigindo maiores esforcos e capacitagoes

Auséncia e desinteresse das familias nos ambientes de
aprendizagem e muitas outras improbidades que dificultam
a construcao de uma metodologia de trabalho mais pacifica
e democratica;

Auséncia da participagao das familias na vida de seus filhos,
dificultando encaminhamentos e acompanhamentos junto a
servicos da Rede.
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Equipe de Trabalho

Possuimos quadro efetivo de profissionais com formacao especifica na area de atuacao,
que buscam atualizacao em seu exercicio profissional, qualificando-se e preparando-se
para alcance das metas, alinhadas a cultura organizacional que exige comportamento
ético, responsavel, com principios de cidadania e compaixao.
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Estratégias de comunicacao

A AMMA possui plano de comu-
cacao, sendo documento que
orienta as acdes anuais, Em 2025
trabalhamos com um setor de
marketing interno e mantivemos
contrato de prestacao de servigos
com uma agéncia de publicidade.

As principais midias de comunicagao
utilizadas foram as plataformas digi-
tais (Facebook, Instagram, YouTube,
Website). O aplicativo de mensagem

Whatsapp, também auxiliou em comu-
nicacdes especificas, seja com colabo-

radores, parceiros e ou familias.

Foram encaminhados por e-mail trimes-
tralmente newsletter aos parceiros e

apoiadores e malas diretas para divulga-

¢oes especificas.

Utilizando da midia escrita, o meio de comunicagao com maior destaque
é a revista institucional, com edicdo anual e de carater informativo. Ainda
como midia impressa, mantivemos parceria com o jornal “Agora Regiao”,
ao qual realizou 08 publicacoes e distribuiu release a imprensa.

Também valorizamos a comunicacdo direta, como forma de intermedia-
¢ao para as pessoas visitarem e conhecerem pessoalmente nosso traba-
lho, onde quantificamos o recebimento de aproximadamente 900 novos

visitantes, durante o ano.

Formas de Avaliacao

Selecionamos conjunto de critérios
e usamos indicadores consistentes
que permitam efetuar um julgamen-
to continuado e eficaz de toda a
organizacao e projetos, mediante a
comparagdo com os padrdes de de-
sempenho estabelecidos no ano an-
terior. O meio mais utilizado foram
os questionarios de autoavaliacdo,
medindo a eficicia dos processos e
o alcance de metas estabelecidas.

A OSC optou pelo modelo de
gestao compartilhada, sendo que
todos os colaboradores foram ou-
vidos e participativos nos planeja-
mentos com constante interacao,
sendo exigido olhar atento, princi-
palmente dos educadores ao quais
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desenvolve o planejamento pe-
dagégico. Para tanto foi utilizada
“ficha de avaliacado individual” dos
assistidos com anélise no minimo
semestral da coordenacao, direcao
e equipe técnica, possibilitando
mudancas, articulacées, mediagoes
e encaminhamentos.

Realizamos trés

pesquisas de sa-

tisfacdo para rece-

bermos os feedbacks

das familias, assistidos

e comunidades a qual
tivemos retorno muito sa-
tisfatério em relagao a im-
portiancia da acées para comu-
nidade.

236.964 mil visualizacées
Inscritos: 1.790 mil inscritos

7.700 seguidores
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[Planos para 2026

Nosso planejamento inclui ampliar a estrutura fisica e humana do
Nucleo Esportivo da OSC, iniciando novos projetos. Continuaremos
cumprindo nossa missao social, com planejamento estruturado, visdo
de futuro e disciplina na execucao.

Somos gratos por tudo que construimos até aqui!

Obrigada aos nossos parceiros e colaboradores.

Mais do que gerar impacto social, a AMMA Transforma vidas!

Talita Noé Souza
Diretora
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